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Wiedza Edukacja Rozwéj AGH



Terminy:

Gr. 1: 12-13.05.2022r.

Gr. 2: 9-10.06.2022r.

Godziny zajęć:

Gr. 1: 

Dzień I: 10.00-14.45 (w tym jedna przerwa 15-minutowa), OBIAD – bezpośrednio po zakończeniu szkolenia
Dzień II: 9.00-13.45 (w tym jedna przerwa 15-minutowa), OBIAD – bezpośrednio po zakończeniu szkolenia

Gr. 2: 

Dzień I: 9.00-13.45 (w tym jedna przerwa 15-minutowa), OBIAD – bezpośrednio po zakończeniu szkolenia

Dzień II: 9.00-13.45 (w tym jedna przerwa 15-minutowa), OBIAD – bezpośrednio po zakończeniu szkolenia

Trener: Małgorzata Pelczar
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AGENDA WARSZTATÓW
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ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM
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DZIEŃ 1
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Sesja 1: Wstęp

GRA SZKOLENIOWA

Sesja 2: ETAPY ROZWOJU I PRACY ZESPOŁU
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Ćwiczenie: Lider jako „gracz zespołowy”
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Poznanie etapów rozwoju zespołu wg Tuckman`a i Jensen`a Ćwiczenie: Na jakim etapie rozwoju jest mój zespół
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Czym są efektywne zespoły wd. K. Blancharda; ćwiczenie: „Dobry i zły zespół”


Sesja 3: WYSOKOWYDAJNY ZESPÓŁ – MODEL PERFORM - 7 CECH EFEKTYWNYCH ZESPOŁÓW (K. BLANCHARD)


Wartości jako fundament pracy zespołu: ćwiczenia: Moje wartość wyznawane w zespole, Koło życia


Sesja 4: WYSOKOWYDAJNY ZESPÓŁ – MODEL PERFORM - 7 CECH EFEKTYWNYCH ZESPOŁÓW (K. BLANCHARD)


Cel nadrzędny: wyznaczenie celów metodą SMART; ćwiczenie SMART, ćwiczenie:


Decyzyjność w zespole - Empowerment



DZIEŃ 2


Sesja 1 WYSOKOWYDAJNY ZESPÓŁ – MODEL PERFORM - 7 CECH EFEKTYWNYCH ZESPOŁÓW (K. BLANCHARD) - OPTYMALNY POZIOM WYDAJNOŚCI


Style przywództwa: dyrektywność czy orientacja na relacje z ludźmi?

Jaki styl jest optymalny dla kolejnych etapów rozwoju pracownika?


Test LASI


Sesja 2: WPROWADZENIE DO PROGRAMU INSIGHTS DISCOVERY™


Siła percepcji i schematów poznawczych


Energie kolorystyczne Insights Discovery


Sesja 3: ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM RÓŻNORODNYM POD KĄTEM POKOLEŃ


Charakterystyka pokoleń


Pokolenie Z - pokolenie studentów – co się zmienia


Nowe zasady współpracy i komunikacji międzypokoleniowej

Sesja 4: PODSUMOWANIE CAŁOŚCI WARSZTATÓW


Wnioski


Indywidualne plany rozwoju menedżerskiego


